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ENSAYO TEMA:

SISTEMA DISRUPTIVO DE DESARROLLO HOLISTICO PLURICULTURAL.

Humano | Econémico | Sostenible | Tecnolégico

RESUMEN EJECUTIVO

Este ensayo propone un sistema disruptivo personalizado de aseguramiento del
desarrollo holistico pluricultural humano, econdémico, sostenible, tecnoldgico;
disefiado para mitigar riesgos operacionales que afectan el progreso humano y
econémico en el contexto familiar, social y organizacional. Mediante un
simulador que faculta la integracién y participacion activa intergeneracional que
formulan un Plan Maestro basado en el conocimiento empirico, cientifico y
tecnoldgico (I+D+l+e), aptitudes integrales, la convergencia de mentorias
didacticas automatizadas de planificacion y direccién estratégica, indicadores
KPI's-KRI's, requisitos econdmicos, legislacién, tecnologias tradicionales y
emergentes, IA, (...).

La metodologia, se sustenta en la investigacion accion de enfoque de paradigma
mixto; tanto cuantitativo como cualitativo recurrentemente; por medio de etapas
cientificas coordinadas por el liderazgo de proyecto legalmente constituida.

El resultado es un ecosistema resistente y resiliente que potencian al capital
humano y optimizan los recursos, mediante la mejora de la calidad de vida, una
drastica reduccion de desperdicios que transforma la productividad en un
patrimonio sostenible y sustentable. Este sistema holistico busca generar
adaptacion global y constantes ventajas competitivas, que aseguran un legado
de bienestar, proteccion de derechos fundamentales para las presentes y futuras
generaciones, con alineacion estratégica entre las vocaciones, la educacion, las
ocupaciones de las partes interesadas y las demandas del mercado global;
garantizando bienestar, seguridad, empleo de calidad y salud integral desde el
ndacleo familiar y organizacional. A través de cuatro etapas evolutivas; la
formacion, el desarrollo de procesos, el impacto comunario de enfoque al cliente
y/o usuarios y/o partes interesadas, el crecimiento sostenido. (Joel Mokyr 2025)

PALABRAS CLAVE:
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Hacia un modelo sistémico de desarrollo holistico pluricultural en la actual
articulacion de la era del conocimiento racional, la innovacion destructora y la
transicion hacia la quinta revolucion industrial que redefine la produccién al
enfocarla en la colaboracion estrecha entre humanos y maquinas inteligentes IA,
las familias y comunidades latinoamericanas enfrentan una crisis estructural: la
coexistencia de una vasta riqueza en capital humano y recursos naturales con
indices permanentes de empleo no adecuado, subempleo, vulnerabilidad de
derechos y una distribucioén ineficiente de la riqueza. Estas realidades no son
solo una falla de mercados, problemas de cultura, incidencia del oportunismo, o
trastornos del soborno y corrupcion; sino una desconexién sistémica entre la
vocacion, la educacion, las ocupaciones de la poblacion con el sistema
productivo y econémico global, el marco juridico nacional e internacional y las
vocaciones intrinsecas de calidad de la sociedad. El crecimiento economico
moderno sostenible = conocimientos tedricos + préacticos. (Joel Mokyr 2025)

Desde el enfoque de los tratados internacionales ratificados por los paises, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Pacto del Futuro de las Naciones
Unidas y los pactos sobre Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, generan
direccién hacia rutas que exigen mas que politicas publicas reguladoras, la
construccion de un ecosistema sostenible y sustentable que garantice el derecho
al Progreso: humano, econdémico, sostenible, tecnologico, (...) (Gamez, s/f);
como un sistema holistico propio. Sin embargo, los sistemas econdémicos
tradicionalistas y/o populistas han fallado en integrar la pluriculturalidad y el
aporte intergeneracional como activos productivos con nexo genético,
limitandose a indicadores de crecimiento que ignoran el bienestar, la salud
integral, la educacion conectada al sistema humano, productivo y econémico
global sostenible, generador de ventajas competitivas con aptitudes integrales
de la poblacion (aptitudes: emocional, mental, socio - ambiental, fisico -
fisiologico, académico), (FERNANDO SEGOVIA 2021) debidamente acreditadas
a sistemas integrados de calidad y el control de riesgos como estandares
internacionales.

El problema central que la investigacion de este ensayo enfoca, estd dado en
las afectaciones y riesgos del desarrollo integral (humano, econdémico,
sostenible, tecnoldgico familiar latino) que inciden en la calidad de vida, salud,
seguridad, educacion, empleo adecuado, progreso productivo, econémico
familiar, comunitario, vulneracion de derechos fundamentales, constitucionales y
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legales. DESTRUCCION CREATIVA = Renovacién Tecnoldgica + Innovacion

Cualitativa + Competencia entre Organizaciones. (Veselov 2026) Ademas
aborda:

e La falta de alineacion entre habilidades, educacién y ocupaciones de la
poblacion generadora de desperdicio de capital humano; asi como un
creciente incremento de factores de riesgos operacionales, ocupacionales
y del trabajo, de manera especial de tipo psicosocial que afectan a la salud
emocional, mental y conllevan trastornos psicosoméaticos en su talento
humano, inversores y partes interesadas; de manera especial en grupos
vulnerables como adultos mayores, nifios, personas con capacidades
especiales, mujeres, LGBTIQ+, (...).(Claudia Goldin 2023)

e Una deficiente gestion de riesgos operacionales que incide directamente
en la seguridad, salud, educacion, trabajo, productividad, economia del
ser humano, familia, comunidad.

e Elincremento desproporcionado de gastos e innecesarios que asfixian el
ahorro y la inversion intergeneracional.

Ante este escenario, la presente investigacion propone la creacion de un
"Sistema disruptivo de desarrollo holistico pluricultural humano, econdmico,
sostenible, tecnoldgico”. Este modelo trasciende la gestion administrativa
convencional para proponer una arquitectura basada en la Investigacion,
Desarrollo, Innovacion y Emprendimiento (I+D+I+e). El sistema se articula a
traves de cuatro eras fundamentales:

» Era de Formacion: Alineacién de vocaciones y habilidades desde la base.

» Era de Desarrollo de Procesos: Maximizacion del valor del capital humano.

» Era de Impacto Comunitario: Integracion y generacion de bienestar social.

» Era de Crecimiento: Consolidacion de riqueza y patrimonio sostenible.(Joel
Mokyr 2025)

La propuesta plantea la creacion de un modelo disruptivo de aseguramiento
holistico disefiado para viabilizar el desarrollo humano, econdémico, sostenible y
tecnoldgico en entornos pluriculturales. El sistema se fundamenta en un plan
maestro de I+D+I+e (Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Emprendimiento),
alineado estrictamente con las vocaciones, la educacion y las ocupaciones de
los grupos de interés.(Lozano 2017)

El objetivo central se enfoca en la generacién de bienestar, salud y riqueza
mediante el empleo de alta calidad y la integracién intergeneracional.
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Estratégicamente, el modelo busca optimizar el rendimiento financiero para los

inversores a traves de un control integral de riesgos, maximizando la captacion

de recursos y minimizando sisteméaticamente los desperdicios y gastos
innecesarios en la estructura social y productiva.

PROPUESTA DE VALOR:

"Transformar al talento, el hogar, la comunidad, las organizaciones de unidades
de consumo en sistemas disruptores de bienestar, empleo adecuado, riqueza,
innovacion y legado intergeneracional; que aseguran el progreso integral
disruptivo por generaciones de forma inclusiva en todo estrato cultural.

Poder integrador intergeneracional del desarrollo holistico pluricultural e
inclusivo:

Nifios | Jovenes | Adultos | Adultos mayores | Personas con capacidades
especiales.

PROBLEMA

Las afectaciones y riesgos del desarrollo integral (humano, econdmico,
sostenible, tecnoldgico familiar latino) que inciden en la calidad de vida, salud,
seguridad, educacion, empleo adecuado, progreso productivo, econdmico
familiar, comunitario, vulneracién de derechos fundamentales, constitucionales y
legales.

PREGUNTA CIENTIFICA

¢En el desarrollo o progreso integral pluricultural latinoamericano, como se
comparan y complementan los hallazgos cuantitativos relacionados con los
encuentros cualitativos sobre comprender y disfrutar integralmente el impacto
del sistema holistico asegurado de desarrollo disruptivo familiar humano,
econdémico, sostenible, tecnolégico, (...) (Joel Mokyr 2025); que se disefian,
ejecutan y monitorean con metas, estrategias e indicadores de cumplimiento de
calidad KPI's y riesgos KRI's desde la investigacion, el desarrollo, la innovacion
y el emprendimiento; en un plan maestro que busca fomentar personalizada
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mente la conexion intergeneracional y pluricultural de la vocacién, la educacion,

las ocupaciones, la tecnologia con el mundo productivo global y las diferentes

generaciones, el intercambio de sabiduria, el desarrollo de habilidades y
aptitudes integrales?" ( Fernando Segovia 2021)

AUTOR:

Fernando Segovia

Investigador aplicativo, ensayista con estudios doctorales PhD
CEO del Centro de Investigacion, Tecnologias y Servicios GRUSAM.

Lo que mas disfruto:

ES GRATIFICANTE FOMENTAR DESARROLLO HOLISTICO PLURICULTURAL
Humano, Econdmico, Sostenible, Tecnolégico:

Seguridad, salud, educaciodn, trabajo, productividad, ventajas competitivas de calidad
mundial; mientras se disefa proyectos sostenibles de inclusién de talentos, familias,
organizaciones en la economia de mercados globales; con conocimiento racional,
sistemas integrados de gestién de la calidad y control de riesgos | crisis | corrupcion.

Contacto movil: (+593) 096 315 9239
+593 963159239
grusamse@gmail.com
WWW.grusam.com
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